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Prasentation des Projektes , Einleben”
Best Practice aus dem Bezirk Hartberg - Fiirstenfeld
am 23. Juni in der Bezirkshauptmannschaft Hartberg
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09:30-10:00 Empfang mit Kaffee und Kuchen

10:00-10:10  Er6ffnung und BegriiBung
Herbert Paierl, Geschéftsstellenleiter AMS Hartberg — Fiirstenfeld und
Dr. Emir Kuljuh, Geschéftsfiihrer Verein Omega

10:10-10:40 GruBworte
Mag. Max Wiesenhofer, Bezirkshauptmann
Mag. Karl Heinz Snobe MA, Landesgeschiftsfiihrer AMS Steiermark
Mag. Dr. Wolfgang Dolesch, Landtagsabgeordneter

10:40-11:40 Prdsentation des Projekts inkl. praktischer Beispiele
Projektkoordinatorin Sadika Kostmann

11:40-12:00 Dialogrunde

12:00-13:00 Interkulturelles Buffet und Austausch

Moderation: Birgit Neuhauser, Dipl. Berufs- und Sozialpddagogin beim Verein Omega

1. Einleben — Regionale begleitende Integration in den Arbeitsmarkt ms

Schwerpunkte:
* Regionale begleitende Vorbereitung und Integration in den Arbeitsmarkt

* Seit 2009 in Hartberg, seit 2011 auch TN aus Fiirstenfeld
* Zwei Gruppen pro Jahr

* 157N pro Gruppe

* 20 Wochen Theorie und 6 Wochen Praktikum

¢ Personen mit Migrationshintergrund, die beim AMS gemeldet sind, unzureichende

Deutschkenntnisse und/oder speziellen Betreuungsbedarf haben.

Inhaltliches Ziel:

* Erweiterung der Sprachkompetenz im beruflichen Kontext

* Entwicklung eines personlichen Karriereplanes

*  Vorbereitung auf den Arbeitsmarkt
Training im Gruppensetting:

* Sprachtraining

* Berufsorientierung

*+ Netzwerkarbeit

* EDV Training — Erstellen von Bewerbungsunterlagen

* Landeskunde/Kulturaustausch

*  Gruppenreflexionen

*  Personlichkeitstraining
Einzelbetreuung:

* Einzelgesprache und psychosoziale Begleitung

* Einzelférderung - Sprache

* Berufspraktika — bzw. Arbeitsplatzsuche

* Nachbetreuung: Zukunfts— und Karriereplanung




